
 

                                

                   2253 Dublin Road Columbus, Ohio 43228         PERSONAL DE CAMPO 
                         Phone- 614-488-2877   Fax- 614-488-3543 
                                     www.peabodylandscape.com 

 

SOLICITUD DE EMPLEO PARA PEABODY LANDSCAPE GROUP 
ESTA SOLICITUD PERMANECERÁ ACTIVA DURANTE TRES (3) MESES A PARTIR DE LA FIRMA. 

 
NOMBRE                            FECHA      
 
 
DIRECCIÓN ACTUAL                   ______________________________ 
     CALLE                Número de apartamento 
 

            ______________ 
CIUDAD      ESTADO    CÓDIGO POSTAL 

 
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO _____________________________________________________________________ 
 
 
NÚMERO DE TELÉFONO                         ¿TIENES 18 AÑOS O MÁS?____  
 
EN CASO DE EMERGENCIA, POR FAVOR CONTACTAR      _____________________ 
 
DIRECCIÓN ACTUAL         TELÉFONO       
 
 
¿ES USTED CIUDADANO DE LOS ESTADOS UNIDOS O EXTRANJERO AUTORIZADO PARA TRABAJAR EN LOS ESTADOS UNIDOS? SÍ  _____   NO______  
 
SI NO, POR FAVOR EXPLIQUE 
            _____________ 
 
            _____________ 

 
EL EMPLEO DESEADO 

 
POSICIÓN DESEADA ________________________________FECHA EN QUE USTED PUEDE COMENZAR __________________ 
 
¿ESTÁ TRABAJANDO AHORA? ____________       SÍ ES ASÍ, PODEMOS CONTACTAR A SU EMPLEADOR ACTUAL ____________  
 
NOMBRE DEL EMPLEADOR?__________________________ SU POSICIÓN Y TASA DE PAGO _________________________ 
 
¿POR QUÉ BUSCAS EMPLEO EN PEABODY LANDSCAPE GROUP? _____________________________________________ 

 
¿CUÁL ES SU TASA DE PAGO DESEADA?       $ _____________ POR HORA                 SALARIO POR SEMANA $ ______________ 

 
ANTECEDENTES EDUCATIVOS 

 
             NOMBRE DE ESCUELA    ÁREA DE ESTUDIO 
 
ESCUELA SECUNDARIA                      __________________________________________     
 
UNIVERSIDAD______           ______ 
 
ASIGNATURAS ESPECIALES O PRÁCTICAS LABORALES_________________________________________________________ 
 
CERTIFICACIONES / LICENCIAS ____________________________________________________________________________ 

For Office Use Only: 
 

Start Date:_________________ 
 
Hourly Rate:________________ 

 
 



 

    
 

EXPERIENCIA LABORAL EN LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS 
Identifica tu experiencia en cada categoría                    (1) - Sin conocimiento            (3) - Débil                 (5) - Pequeña experiencia             (7) Cómoda      (9) Realizar con frecuencia 

a continuación usando el siguiente (NÚMERO)  --->       (2) - incómodo                  (4) - Familiar              (6) - Bueno                    (8) Entrenado/Experimentado         (10) Experta y competente 
 
INSTALACIÓN DE PAISAJE / PLANTACIÓN   MANTENIMIENTO DE SUELO _______   
 
CARPINTERÍA CONSTRUCCIÓN    PODA DE PLANTAS / PODA DE ARBUSTOS _______ 
 
INSTALACIÓN DE ILUMINACIÓN              FUNCIONAMIENTO DE UNA CORTACÉSPED        _______ 
 
INSTALACIÓN / SERVICIO DE RIEGO  _______  WEEDEATER / EQUIPOS PEQUEÑOS _______ 
 
CONSTRUCCIÓN DE ALBAÑILERÍA    FERTILIZACIÓN DEL CÉSPED  _______  
 
COLOCACIÓN DE CONCRETO - ACABADO _______  LICENCIA DE APLICACIÓN DE PESTICIDAS _______ 
 
ADOQUINES, PATIOS, PASEOS, LOSA         _______  ESCALAR ÁRBOLES _______  
 
SIERRA DE CORTE / MARTILLO GATO _______  FERTILIZACIÓN DE ÁRBOLES Y ARBUSTOS _______ 
  
BOBCAT - CARGADOR DESLIZANTE  _______                         CONDUCIR CAMIONETA Y REMOLQUE _______ 
 
RETROEXCAVADORA / MINIEXCAVADORA _______  BI-LINGÜE CON INGLÉS  _______ 
 
LICENCIA DE CONDUCIR CDL  _______  EXPERIENCIA EN REPARACIÓN MECÁNICA _______  
 
A veces, estas actividades y requisitos implican levantar objetos pesados (80 libras o más) y empujar cargas pesadas en 
carretillas, etc. ¿Puede actualmente realizar las tareas laborales, los requisitos físicos típicos y las actividades necesarias 
para todo lo mencionado anteriormente? deberes de trabajo como se describe para la construcción y mantenimiento de 
jardines, conducción y reparación de equipos?  
 
SÍ ________     NO ________     SÍ NO, por favor explique ______________________________________________________  

 
INFORMACIÓN DE CONDUCCIÓN  

 
¿Tiene una licencia de conducir válida?             Licencia de conducir #           Estado____________ 
 
 
Fecha de caducidad       # de puntos registrados ______  ¿Actualmente tiene seguro de vehículo? _________ 
 
¿Tiene transporte confiable hacia y desde el trabajo?  _____________      ¿Es usted asegurable para conducir? ___________ 

 
 HISTORIAL LABORAL 

 
                 FECHAS DE TRABAJO               NOMBRE DE LA EMPLEADORA                          SALARIO/                                
            COMENZAR:             FIN:                                        NÚMERO DE TELÉFONO           SALARIO POR HORA                               MOTIVO DE SALIDA __ 

 
1.            ______________ 
 
2.            ______________ 
 
3.            ______________ 
 
4.            ______________ 
 
¿CUÁL DE ESTOS TRABAJOS TE GUSTÓ MÁS? _      POR QUÉ? _________________________________  
 
¿QUÉ ES LO QUE MÁS TE GUSTÓ DE ESTE TRABAJO?       ______________ 



 

 
 

REFERENCIAS RELACIONADAS CON EL NEGOCIO / TRABAJO (1), (2) Y (3)         REFERENCIA PERSONAL (4) 
 

              NOMBRE                          AÑOS CONOCIDOS  RELACIÓN                       TELÉFONO # 
 
(1)            _____________ 
 
(2)            _____________ 
 
(3)            _____________ 
 
(4)__________________________________________________________________________________________________ 
 
 

OTRA INFORMACIÓN DE ANTECEDENTES 
 
¿Tiene alguna alergia que afecte su trabajo con material vegetal?            SÍ ___________    NO _____________ 
 
En caso afirmativo, explique la alergia______________________________________________________________________ 
 
¿Tiene algún delito legal anterior o cargos penales de los que tenga antecedentes penales? En caso afirmativo, explíquelo 
porfavor 
 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
 

¿Podrás trabajar todo el año?            SÍ ___________    NO _____________ 
 

¿Puedes ayudar con la remoción de nieve?            SÍ ___________    NO _____________ 
 

¿Tienes familiares o amigos a los que les gustaría trabajar?            SÍ ___________    NO _____________ 
 

Cuantas personas ___________       ¿Están las personas actualmente en los Estados Unidos?      SÍ ________   NO _________ 
 

¿Cuándo estaría la gente interesada en empezar? _____________ 
 

¿Cómo se enteró de Peaboy Landscape Group?______________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

ACUERDO DE ENTENDIMIENTO PARA EFECTOS DE EMPLEO 
Certifico que los hechos contenidos en esta solicitud son verdaderos y están a mi leal saber y entender. Entiendo que si 
estoy empleado, las declaraciones falsificadas en esta solicitud serán motivo de despido. Autorizo la investigación de todas 
las declaraciones contenidas en este documento y las referencias enumeradas anteriormente para brindarle toda la 
información relacionada con mi empleo anterior y cualquier información pertinente que el(los) empleador(es) anterior(es) 
pueda(n) tener, y libero a todas las partes de cualquier responsabilidad por daños que puedan resultar de proporcionarle 
esta información. 
 
Entiendo y acepto que si soy contratado, mi empleo no tiene un período definido y puede, independientemente de la fecha 
de pago de mi sueldo y salario, ser rescindido en cualquier momento sin previo aviso y sin causa. Entiendo que Peabody 
Landscape Group es un lugar de trabajo libre de alcohol y sustancias y que, como empleado/asociado o contrato con 
Peabody Landscape Group, estaré sujeto a pruebas de alcohol y/o drogas según lo exige la política corporativa. 
 
            ____________________________ 
                                              FIRMA               FECHA 
 
 
________________________________________________________ 
                                            NOMBRE EN IMPRENTA 


